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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, OMU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagh
programlarda egitim géren Yiiksekokul 6grencilerinin yapmakla yiikiimlii olduklari dénem igi
uygulama dersleri ve yaz stajina iliskin uyulmasi gereken ilke, usul ve esaslari belirlemektir.

(2) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin teorik ve pratik derslerinde aldiklari
derslere iligskin bilgi ve becerileri kendi programlariyla ilgili birim, klinik, poliklinik, merkez
laboratuvar, huzurevi, bakim evi, arsiv vb. uygulama sahalarinda kullanabilmelerini saglamaktir.
(3) Ogrencilere mezuniyetten sonra meslek hayatlarinda gerekli el becerilerini kazandirmak,
makine, cihaz, ara¢ ve gerecleri tanitmak ve kullanmayi 6gretmek, ¢alisma ortamlarini tanimalarin
saglamak, bu ortamda gerekli olan is birligini ve uyum anlayisin1 kazandirmak.

Kapsam
MADDE 2- Bu ilke, usul ve esaslar; OMU Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dénem Ici
Uygulama / Yaz Staji Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Sinav Yonergesi ile Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi
uygulama yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen tamim ve kisaltmalar: ifade eder.

a. Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni,

b. Yiiksekokul: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu

c. Miidiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’ni,

d. Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dénem Igi
Uygulama/Yaz Staji Komisyonu’nu,

e. Komisyon Baskanm: Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Dénem I¢i Uygulama/Yaz Staji Komisyon Baskani’ni,

f. Komisyon Uyesi: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dénem
Ici Uygulama/Yaz Staji Komisyonu’nda gorevli 6gretim iiye/elemanlarin,

g. Idari personel: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari
personelini,

h. Ogrenci: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerini,

1. Program Sorumlusu/Koordinatérii: ilgili program sorumlularim

j. Program Staj Koordinatorii: Programdaki Akademik Danismant

k. Dénem I¢i Uygulama ve Yaz Staji Komisyonu: Program miifredatlarinda Dénem Ici
Uygulama ve Yaz staji1 dersleri bulunan 6gretim elemanlarindan olusan komisyonu,

|. Donem I¢i Klinik/Laboratuvar/Saha Uygulama: Miifredatta belirtildigi sekilde 6grencilerin
ilgili alanda yaptiklar: donem i¢i uygulama derslerini,
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m. Yaz Staji: Miifredatta belirtildigi sekilde o6grencilerin ilgili alanda yaptiklarn yaz
uygulamalarini,

n. Stajyer 6grenci: Staj yapan 6grenciyi,
0. SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Cahsma Esaslar ve Gorevleri

MADDE 5- Komisyonun Olusturulmasi

Komisyonun olusturulmasi asagidaki esaslar dogrultusundadir:

a. Komisyon, her béliimden bir temsilcinin katilimi sartiyla olusur.

b. Komisyon, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki farkli boliimleri temsil eden
en az 5 kisiden olusur.

c. Komisyon iiyeleri yiiksekokulda gorevli 6gretim elemanlar: arasindan, boliim baskanligi 6nerisi
ile Yiiksekokul Kurulu tarafindan segilir.

d. Komisyon iiyeleri 2 yillik siire i¢in gérevlendirilir.

e. Herhangi bir tyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmas: halinde,
Yiiksekokul Kurulu tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

MADDE 6 — Komisyon Baskamnin Gorev ve Sorumluklar:
a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,
b. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli igslemesini saglamak,

c. Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu ozel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,
d. Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla yiiksekokul yonetimine bildirmektir.

MADDE 7- Komisyonun Calisma Esaslar:

Komisyon, ¢alismalarini asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitiir.

a. Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasinda bir baskan bir baskan yardimcisi ve bir
raportor secer.

b. Komisyon, yilda en az 2 defa toplanir.

c. Komisyon tiyeleri salt gogunlugu ile toplanir.

d. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon baskanina ve Yiiksekokul Yonetimine bildirir. Yiiksekokulu Yonetimi mazereti goz
oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili tiyeye yazih olarak bildirir.

e. Gorevi sona eren ftye ile ilgili olarak komisyon baskanimin teklifi tizerine ilgili bolim
baskanligindan yeni bir iiyelik teklifi Yiiksekokul Yo6netimi araciligiyla istenir.

f. Toplanti kararlarin1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ne sunar.

g. Bu komisyon Saglik hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne kars: sorumludur.
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MADDE 8 — Dénem i¢i Uygulama ve Yaz Staji Komisyonunun
Gorevleri
a. Donem I¢i Uygulama ve Yaz Staj1 Komisyonu uygulama dersleri ve yaz staji ile ilgili tiim
stirecleri planlamak, koordine etmek ve uygulamaktan sorumludur.
b. Komisyon iiyeleri, program danismanlarini dénem i¢i uygulama dersleri ve yaz staji konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmekten sorumludur.

MADDE 9- Komisyon Uyelerinin Gorevleri
a. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesi icin gorev
ve galisma esaslarina uymak,
b. Komisyon toplantilarina katiimak,
¢. Komisyon kararina gore ¢ikan tiim gorevlendirmeleri gerceklestirmektir.

MADDE 11- Dénem I¢i Klinik/Laboratuvar/Saha Uygulamalari ile ilgili Esaslar

a. Ogrenci sayis1, uygulama alanlarinin niteligine gore uygulamalar icin birden fazla 6gretim
eleman: gorevlendirilebilir.

b. Ogrenciler egitim ogretim dénemi baslangicinda is saghg ve giivenligi egitimi almak
zorundadir.

c. Ogrenciler uygulama derslerini yapacaklar: kurum ve kuruluslarin istedikleri ise tetkikleri
yaptirmak ve is yeri hekimine periyodik muayenesini olmak zorundadir.

d. Donem igi uygulamalarinin bagslayabilmesi i¢in gerekli islemler bitene kadar laboratuvar alt
yapisi olan programlarda uygulama dersleri meslek yiiksekokulunda yapilabilir.

e. Donem igi Klinik/laboratuvar/saha uygulamalart ilgili dersin gereklikleri g6z oniinde
bulundurularak boliim baskaninin/program sorumlularinin onerileri dogrultusunda, Dénem
I¢i Uygulama/Yaz Staji komisyonunun uygun gordiigii kurum ve kuruluslarda yapalir.

f. Ogrencilerin Universitemiz Onlisans ve Lisans ydnetmeliginin ilgili maddesi geregince donem
ici uygulamalara devam zorunlulugu olup, uygulamalarin en az %80’ine katilmasi
zorunludur. Uygulamalarin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci dersin yariyil sonu ve
biitiinleme sinavlarina giremez.

g. Universitemizin Onlisans ve Lisans Yénetmeligi ilgili maddesi geregince Rektorliigiin onay1
ile Universiteyi veya Tiirkiye’yi temsilen toplanti, spor, sanat veya benzeri faaliyetlere
gkatilan 6grencilerin uygulama giinlerindeki devamsizliklar: dikkate alinmaz.

h. Donem i¢i uygulama derslerine giden 6grencilerin uygulama defterini doldurmasi ve her
dersin sonunda sorumlu 6gretim elemani/galisana imzalatmas: gerekmektedir.

MADDE 12- Yaz Staj ile ilgili Esaslar

a. Yaz staji yaz doneminde, 2. Yariyilin sonunda toplam 20 is giinii yapilr.

b. Yaz staji, Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programina basvurularak
ogrencinin tercih edebilecegi veya sistemin atacag ilgili hastane birimlerinde yapilabilir.

Yaz staji ile ilgili islemler ve uygulamalar Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Ulusal Staj
Programi uygulama yonergesinin ilgili maddelerine gore yiiriitiiliir.
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MADDE 13- Dénem i¢i Uygulama Dersini Alan ve Yaz Staji yapan Ogrencinin Gorev ve
Sorumluluklar

a. Ogrenciler, donem i¢i uygulama derslerine ve yaz stajina baglamadan 6nce gerekli evraklar:
temin etmek sorumlu 6gretim elemanina/yetkiliye teslim etmek zorundadir.

b. Ogrenciler dénem igi uygulama dersini ve yaz stajini yapacaklari kurum ve kuruluslarin
belirledikleri kurallara ve ¢alisma diizenine uymakla yiikiimliidiirler.

c. Cesitli nedenlerle donem i¢i uygulama dersini ve yaz stajint eksik yapanlar, devamsiz olanlar
veya basarisiz olarak degerlendirilenler dénem i¢i uygulama dersini tekrar almak, yaz stajim
yeniden yapmak durumundadir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlilk
MADDE 11- (1) Bu ilke, Usul ve Esaslar Yiiksekokul Kurulu Karar: ile kabul edildigi tarihte

yurirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Ilke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ondokuz May1s Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu yiiriitiir.

Ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Yiiksekokul Kurulu Kararinn;

Tarihi Sayisi

12.12.2025 2025-16
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